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1. Rapor Hakkinda

2023 yili itibariyle siirdiirilebilirlik ¢alismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yénetimimiz,
calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylasmayi ve béylece bu noktada
yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara déniistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan siirdiiriilebilirlik raporu 2022-2023 yil araligindaki verileri icermektedir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

64 adet modern odasi bulunan ATA PARK Otel imizin odalarinin ; 49'u standart deniz manzarali, 1'i aile, 8'i private, 6 ¢ati,
odasidir. Odalarimiz 2021 senesinde renovasyondan ge¢mistir. Kullanilan materyaller itibari ile odalar sakin ve ferahtir.
Odalarimizda hali ve duvar kagidi kullaniimamistir. Odalarimiz sizlere havuz, deniz, bahce veya dag manzaralari
sunmaktadir.




3. Surdurulebilirlik Ekibi
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SURDURULEBILIRLIK EKiBi GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Siirdiirtilebilirlik egilimleri ve ¢evresel, sosyal ve kurumsal yénetisimle ilgili tiim gecerli mevzuat hakkinda farkindalik
gelistirmek.

e Personeli ve konuklari tesisin siirdiriilebilirlik cabalarina katiimaya motive etmek.
e Kardes ve komsu miilklerle en iyi uygulamalarin saglanmasi.

e Siirdiirtilebilirlik raporlamasi ve diger sirdirilebilirlik iletisim ¢abalari amaciyla stirdiirilebilirlikle ilgili verilerin dogru
kayitlarinin tutulmasi.

e Personel ve misafirlerin katilimi igin ¢evre, toplum ve programlar dahil olmak tizere anlamli ve etkili stirdiiriilebilirlik
girisimlerinin belirlenmesi.

e Miilkiin katilhmi icin anlamli ve etkili stirdiiriilebilirlikle ilgili ortakhklarin belirlenmesi.



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Amacimiz yasal yiikiimliiliiklere uyarak bir énceki seneye gore elektrik ve tiiketimini %5 azaltmak, atik miktarimizi %5
azaltmak, misafirlerimizin ve personelimizin sisteme motivasyonunu ve farkindaligini saglamak, yerel lreticilerle ¢alisarak
yerel/bblgesel kalkinmanin saglanmasi ve gcevre dostu bir isletme olmaktir.

Bu kapsamda aydinlatmalarimizi LED e dénddiriilmdistiir.
Klima ve buzdolabi gibi ekipomanlarimizi enerji tasarruflu segerek elektrik tiiketimimizi azaltiyor,

Su isitmada giinisilar ve inventer isi pompalari sayesinde daha gevreci ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelen bir
isletme olmayi hedefliyoruz.

Oda lavabolarindaki perlatérler sayesinde su tiiketimimizi kontrol altinda tutmayi hedefliyor,

Atik ayrisimi yaparak geri dénlisiime katki saglamak ve miimkiin oldugunca bliyiik ambalajli iiriinler satin alarak hem
ekonomik olarak tasarruf saglamayr hem de atik tiiketimimizi azaltmayi hedefliyoruz.

2022 yili toplam elektrik tiiketimimiz 305.206 KWH, su tiiketimi 7.535 m3 olarak hesaplanmistir.

5. Personel ve Calisma Hayati

Personelimizin gelisimi ve siirdiiriilebilir yénetim sistemine katilim ve farkindaligini artirmak adina yillik egitim planimiz
olusturulmus olup bu plana istinaden devamli editimler diizenlemekteyiz.



