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1. Rapor Hakkında  
 

2023 yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; yönetimimiz, 

çalışanlarımız, konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile paylaşmayı ve böylece bu noktada 

yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız. 

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu 2022-2023 yıl aralığındaki verileri içermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri  
 

64 adet modern odası bulunan ATA PARK Otel imizin odalarının ; 49'u standart deniz manzaralı, 1'i aile, 8'i private , 6 çatı,  

odasıdır. Odalarımız 2021 senesinde renovasyondan geçmiştir. Kullanılan materyaller itibari ile odalar sakin ve ferahtır. 

Odalarımızda halı ve duvar kağıdı kullanılmamıştır. Odalarımız sizlere havuz, deniz, bahçe veya dağ manzaraları 

sunmaktadır.  

 

 

 
 

  
 

 

 

 

 

 



 

3. Sürdürülebilirlik Ekibi 
 

 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKİBİ GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

• Sürdürülebilirlik eğilimleri ve çevresel, sosyal ve kurumsal yönetişimle ilgili tüm geçerli mevzuat hakkında farkındalık 

geliştirmek. 

• Personeli ve konukları tesisin sürdürülebilirlik çabalarına katılmaya motive etmek. 

• Kardeş ve komşu mülklerle en iyi uygulamaların sağlanması. 

• Sürdürülebilirlik raporlaması ve diğer sürdürülebilirlik iletişim çabaları amacıyla sürdürülebilirlikle ilgili verilerin doğru 

kayıtlarının tutulması. 

• Personel ve misafirlerin katılımı için çevre, toplum ve programlar dahil olmak üzere anlamlı ve etkili sürdürülebilirlik 

girişimlerinin belirlenmesi. 

• Mülkün katılımı için anlamlı ve etkili sürdürülebilirlikle ilgili ortaklıkların belirlenmesi. 

 

 

 

YİĞİTHAN GÜNDOĞDU

Sürdürülebilir Yönetim 
Sistemi Ekip Lideri

RAMİZ KOCATEPE

Sürdürülebilirlik Ekip 
Sorumlusu

ERTUĞRUL LAFCI

Sürdürülebilirlik Ekip 
Sorumlusu

ERKAN TÜRKMEN

Sürdürülebilirlik Ekip 
Sorumlusu

GÜROL ÖZDEMİR

Sürdürülebilirlik Ekip 
Sorumlusu

FİKRİYE USLU

Sürdürülebilirlik Ekip 
Sorumlusu



4. Çevre Etkilerinin Azaltılması 
 

Amacımız yasal yükümlülüklere uyarak bir önceki seneye göre elektrik ve tüketimini %5 azaltmak, atık miktarımızı %5 

azaltmak, misafirlerimizin ve personelimizin sisteme motivasyonunu ve farkındalığını sağlamak, yerel üreticilerle çalışarak 

yerel/bölgesel kalkınmanın sağlanması ve çevre dostu bir işletme olmaktır.  

 

Bu kapsamda aydınlatmalarımızı LED  e döndürülmüştür.        

Klima ve buzdolabı gibi ekipmanlarımızı enerji tasarruflu seçerek elektrik tüketimimizi azaltıyor, 

Su ısıtmada günısılar ve inventer ısı pompaları sayesinde daha çevreci ve yenilenebilir enerji kaynaklarına yönelen bir 

işletme olmayı hedefliyoruz. 

Oda lavabolarındaki perlatörler sayesinde su tüketimimizi kontrol altında tutmayı hedefliyor, 

Atık ayrışımı yaparak geri dönüşüme katkı sağlamak ve mümkün olduğunca büyük ambalajlı ürünler satın alarak hem 

ekonomik olarak tasarruf sağlamayı hem de atık tüketimimizi azaltmayı hedefliyoruz. 

 

2022 yılı toplam elektrik tüketimimiz 305.206 KWH, su tüketimi 7.535 m3 olarak hesaplanmıştır. 

 

5. Personel ve Çalışma Hayatı 
 

Personelimizin gelişimi ve sürdürülebilir yönetim sistemine katılım ve farkındalığını artırmak adına yıllık eğitim planımız 

oluşturulmuş olup bu plana istinaden devamlı eğitimler düzenlemekteyiz. 


